Podnikatelska laborator: Vytvorte si vlastni firmy

Dvoulety seminar pro 3. ro¢nik

Vyucujici (tandem): Tereza Hornova a Tomas Raja

Zalozte si vlastni firmu — bez rizika, ale s redInymi zkuSenostmi!
- ZalozZite si a povedete svou vlastni firmu, stejné jako skutec¢ny podnikatel.

Budete pracovat v tymu a fesit realné obchodni situace (ndkup, prodej, marketing, uctovani)

Naucite se mimo jiné, jak vystavovat faktury, vést marketing a prezentovat vysledky své prace

- Simulujete podnikatelské procesy, budete spolupracovat s realnymi i fiktivnimi firmami a dcastnit se
veletrh( — bez rizika ztraty penéz!

Tereza Hornova a Tomas Raja vas budou provazet a pomohou vam najit sprdvné zdroje a odpovédi, ale
nebudou vse fesit za vas. Budete komunikovat s nezavislymi Urady a dalSimi podnikateli - sami za sebe.
Skuteéné podnikani znamena pfijimat odpovédnost za svou praci.

Pokud chcete ziskat praktické zkusenosti z podnikani, zlepsit své organizacni dovednosti a kreativitu, a naucit se

samostatnosti a odpovédnosti, prihlaste se!

Osnova

1. Uvod do seminafe a seznameni s Giady CEFIF

Co je fiktivni firma a jak simuluje redlné podnikani, podnikatelsky zamér
Utady CEFIF (rejstfikovy soud, Zivnostensky Gfad, finanéni, sprava soc. zabezpeéeni, zdravotni pojistovna ...)

2. Struktura a fungovani fiktivni firmy

Simulace redlnych podnikatelskych procest (produkty, sluzby, skute¢né pravni procesy)
Organizace firmy (spoluprace, délba roli a odpovédnosti)

3. Klicové podnikové Cinnosti

Nakup a prodej, marketing, fakturace, uctovani a dalsi administrativni ¢innosti

4. Vyuka a trénink dovednosti

e Rozvoj iniciativy, samostatnosti a odpovédnosti, prace v tymu, efektivni komunikace a organizace prace

e ZlepSovani mékkych a odbornych dovednosti

® Prezentace vysledkl (prezentace projektl a celé firmy)

Hodnoceni:

e Hodnoceniv pfedmétu vychazi z konceptu projektu Fiktivnich firem. V kazdém ctvrtleti personalni oddéleni
fiktivni firmy pfipravi hodnotici arch. Kazdy vedouci pracovnik ohodnoti praci svych bezprostfednich
podfizenych a navrhne znamku. Vyucujici tyto hodnotici archy rovnéz vyplni a usporadaji hodnotici pohovor
s kazdym pracovnikem, pfi kterém se hodnoceny bude moci vyjadfit k posudkdm (sebehodnoceni).

® PrGbézné mésicni hodnoceni vyjadrené klasifikaéni Skalou se také odrazi na mzdé nebo platu (fiktivni plat,

pfip. fiktivni mzda) jednotlivych pracovnikld (studentll). Pfedmétem hodnoceni bude odvedena prace
v daném mésici.



